


Hallbarhetspolicy.

MAL Herné Gins hallbarhetsmal ar att minimera det ekologiska fotavtrycket. Att gora
medvetna val, aktivt kontrollera och utvirdera alternativ och att optimera ordervolymer
for att hilla nere antalet transporter till och fran verksambeten. Herno Gins val dr att

erbjuda ekologiska produkter for en mer hillbar virld.

FN:S GLOBAL COMPACT

Herno Gin stéller sig bakom FN:s Global Compact rérande
manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljo och korruption.
Det innebar att vi vaver in Global Compacts principer i var
foretagskultur och i vart dagliga arbete.

B Vi respekterar internationella manskliga rattigheter och
alla manniskors lika varde.

W Vi tar avstand fran alla former av tvangsarbete, barnar-
bete eller diskriminering vid anstallning och yrkesutovning.
W Vi uppmuntrar ett storre miljomassigt ansvarstagande.
W Vitar avstand fran korruption, mutor och bestickningar.
W Vi foljer lagar och forordningar.

Herno Gin stravar efter att gora de basta hallbarhetsvalen
i den dagliga verksamheten och arbetar utifran foljande
punkter for hallbarhet:

INKOP OCH LEVERANS.

Herno Gin ska anvanda sig av ekologiska och nar det ar
mojligt lokala ingredienser i produktionen av gin. Verksam-
heten ar beroende av inleveranser av ravaror och forpack-
ningsmaterial for att kunna framstalla och erbjuda gin i
varldsklass. Herno Gin ska strava efter att gora farre och

i stallet storre inkop for att minska transporterna samt att

regelbundet undersoka mojligheten att handla med leveran-

torer som har kortare leveransstrackor utan att vi tummar
pa smak eller kvalitet.

Herno Gin koper miljomarkta produkter och tjanster i stors-

ta mojliga utstrackning.

FORSALJINING OCH UTLEVERANSER.

Utleveranser av fardig produkt &r en annan viktig del med
klimatavtryck. Herno Gin ska strava efter att erbjuda
marknaden incitament att planera sina inkop och att kopa
in storre kvantiteter for farre transporter. Herno Gin ska
aven strava efter att arbeta med transporteffektiva lager-
och logistiklosningar till vara storsta kunder, dar varor kan
sampaketeras och lamna ett mindre avtryck pa miljon.

ENERGIANVANDNING.

Herno Gin jobbar for en s& energieffektiv produktion som
mojligt. Varmen fran produktionen bidrar till uppvarmning
och gron el ar en sjalvklarhet. Herno Gin ska standigt stra-
va efter att valja det miljomassigt basta alternativet nar det
kommer till elleverans. Pa arbetsplatsen anvands armatur
och ljuskallor med lag energiforbrukning och rutiner finns
for slackning av belysning och skarmar vid arbetsdagens
slut.

SAMARBETSPARTNERS.

Herno Gin stravar efter att arbeta med och prioriterar
leverantorer och kunder som delar var syn pa héallbarhets-
fragorna.

RESURSANVANDNING.

Vi stravar efter att minimera uppkomsten av avfall. Vi ater-
anvander emballage och pall, vi &tervinner och kallsorterar.
Vi underhaller och reparerar nar ndgot gar sonder och
saljer eller skanker bort uttjant utrustning.

Vi undviker att skriva ut dokument nar det inte ar nodvan-
digt och vi stravar efter att kommunicera och fakturera via
e-post istallet for med vanlig post.

RESOR.

Inom Herno Gin forsoker vi minimera antalet resor och

vi saméker nar det ar mojligt. Vi valjer att med tag och

flyg resa i andra klass for att ta upp mindre plats och oka
efterfragan pé platser som ger fler mojlighet att f& plats pa
samma avgang om reseaktorerna véaljer att anpassa sina
vagnar efter detta. Med fler andraklassbiljetter och farre
forstaklass paverkas miljon i betydligt mindre utstrackning.

Vivaljer elektroniska moten i stor utstrackning och nar vi
reser gor vi det med hansyn till miljo och klimat.



UTBILDNING.

Herno Gins personal pratar regelbundet om héllbara val
och miljo. Medarbetarna uppmuntras att forkovra sig inom
omradet.

RESPEKT.

Vivisar respekt for och vill utveckla goda relationer till
kunder, leverantorer och medarbetare. Alla behandlas lika
oavsett kon, &lder och bakgrund. Diskriminering ska inte
forekomma. Den fysiska och psykosociala miljon ska stodja
medarbetarnas valbefinnande och i och med detta &ven fo-
retagets langsiktiga lonsamhet. Friskvard och halsokontroll
erbjuds som en forman for att alla medarbetare ska ma bra.

UPPFOLJNING.
Hallbarhetspolicyn revideras arligen av ledningsgrupp och
styrelse.

ANSVARSFORDELNING.
VD ar overgripande hallbarhetsansvarig men héallbarhets-
arbetet ar allas gemensamma ansvar.

Samballsansvar.

HERNO GIN strivar efter att vara en ansvarstagande, hilsoframjande och attraktiv
arbetsgivare med hillbara medarbetare. Med en inkluderande arbetsmiljo, god samman-
hillning och regelbundna avstamningar kring stort och smdtt har vi goda majligheter att
fanga upp eventuella signaler pa arbetsbelastning eller stress. En satsning pa friskvard i
form av pengar och tid syftar till att uppmuntra rorelse och hillbara kroppar aven utanfor
arbetstid. En satsning pd personalvird 6verlag med aktiviteter och harlig samvaro upp-

skattas och bidrar till trivsel.

Hernd Gin gynnar ekologiskt jordbruk genom att vélja
ekologiska ingredienser i produktionen. De flesta av vara in-
gredienser finns i dagslaget inte att f& tag pa i Sverige och
kops istallet frdn andra europeiska lander. For att minska
miljokonsekvenserna vid transporterna koper vi s& mycket
vi kan fran en och samma grossist. Vi forsoker optimera

sé att vi tar hem tillrackligt mycket for att klara produktio-
nen under ett langre tag, men inte s& mycket att varornas
kvalitet hinner forsamras. Vi tar hem storre kvantiteter aven
av forpackningar och annat material vi behover i verksam-
heten.

STRATEGISKA SAMARBETEN.

Herno Gin stodjer och lyfter fram lokala verksamheter
genom samarbeten och i samband med aktiviteter och
evenemang for kunder och leverantorer. Genom dessa
strategiska och ekonomiska samarbeten vill vi bidra till
en levande bygd och region som ger valmaende foretag,
arbetstillfallen och som lockar inhemska och langvaga
besokare.

RESPEKT FOR OLIKHETER.

Herno Gin arbetar i stor utstrackning med utlandska kun-
der och leverantorer. Det ar viktigt for oss att respektera
kulturella, sociala, miljomassiga och rattsliga skillnader
lander emel-lan, samt i forekommande fall skillnader i
ekonomisk utveckling.

STOD FOR BATTRE HALSA

Herno Gin stodjer stiftelser och organisationer som arbetar
for att uppna en hogre grad av halsa hos barn och unga i
vara skolor, i foreningar och ute i samhallet. Har innefattas
fysisk halsa, mental halsa, emotionell halsa, psykosocial
halsa, andlig halsa, sexuell halsa, social halsa och miljo.
Aven samtal med ungdomar kring olika droger, tobak,
alkohol, atstorningar, sjalvskadebeteende, mobbning
inkluderas.

Genom att stodja lokala/regionala organisationer som ver-
kar for att hjalpa utsatta grupper i samhallet tar Herno Gin
ansvar for de skador alkohol kan orsaka i samhallet.

Herno Gin stodjer barn- och ungdomsverksamhet i Harno-
sands kommun.



